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de la pobrera a o prosperidad

TERMINOS DE REFERENCIA

Introduccién

FUNDACION CODESPA es una organizacién no lucrativa dedicada, desde 1985 a la
cooperacion internacional al desarrollo.

Creemos en un mundo en el que cada persona - también si ha crecido en un ambiente
de pobreza extrema- tiene la oportunidad de desplegar todo su potencial y ser
autosuficiente, a través de un trabajo digo y estable.

Nuestra misién es hacer posible que 10 millones de personas en Iberoamérica, Africa
y Asia, pasen de la pobreza a la prosperidad, mediante nuestro modelo escalable de
desarrollo de mercados rurales y apoyo a emprendedores, proporcionandoles
conocimiento, servicios financieros y oportunidades de mercado.

Objetivo:

El responsable de Marketing y Comunicacién liderara el disefio y ejecucién de la
estrategia de Marketing y Comunicacién de Fundacién CODESPA, alineada con los
objetivos, mision, visidon y valores de la Fundacion.

La posicidon exige la habilidad y experiencia de poner en marcha estrategias de
marketing que permitan el crecimiento de la organizacién en proyectos, consultoria,
numero de socios y fondos de libre disposicién.

e Estrategia de crecimiento: Disefiar e implementar tacticas para adquirir y
retener clientes de manera eficiente.

e Optimizacién del embudo de conversién: Mejorar cada etapa, desde la
atraccion de usuarios hasta la conversion.

e Analitica y experimentacion: Usar datos para identificar oportunidades de
crecimiento

e Colaboracion: Trabajar con equipos de marketing, comunicacidon y captacion
para alinear estrategias.

e Innovacidn: Probar nuevos canales y enfoques de marketing para conseguir
una mayor sostenibliidad en su modelo de negocio.

Formacion:

e Académica: Formacién universitaria en marketing, comunicacién vy/o
titulaciones afines.

Otros conocimientos necesarios para el puesto:

e Disefo web. Arquitectura y gestion de contenidos (WordPress), responsive
design) y Técnicas SEO de optimizacion de estructuras para mejorar su
visibilidad en motores de busqueda. Uso de Google analytics.

e Branding y Disefio grafico. Manejo de adobe photoshope illustrator,
InDesign, Canva

o Estrategias de marketing digital: marketing de contenidos, publicidad en
linea, email marketing, automatizaciéon de marketing y analisis y optimizacion
de campainias.
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CRM para planificacion de campariias, generacion de informes sobre eficacia
de campafias, Integracion de datos. Conexion del CRM con otras herramientas
de marketing. Gestién de contactos, clientes potenciales y oportunidades.
RRSS: Definicién y uso de métricas para la optimizacion de RRSS, estrategia
de contenidos para aumentar la interacciéon y engagement con la audiencia.

Experiencia profesional e idiomas:

Experiencia previa minima de 5/7 afos en puestos similares.

Se valorard muy positivamente la experiencia en el tercer sector.

Haber desarrollado procesos de automatizacién de marketing y participado en
la transformacién digital de marketing.

Inglés nivel avanzado.

Se valorara francés nivel medio.

Competencias del cargo:

Capacidad estratégica.

Capacidad trabajar en equipo y crear buen clima.

Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita.

Motivacién para el logro de objetivos y resultados.

Capacidad de gestion de multiples proyectos de forma simultanea.
Capacidad de analisis, para poder evaluar la efectividad de las estrategias de
marketing y comunicacion.

Creatividad e innovacion.

Aptitud de servicio, dentro y fuera de la organizacion.

Capacidad de gestion de relaciones con socios estratégicos.

Funciones del puesto:

a)

Estrategia de marketing y comunicacion de CODESPA y de sus
diferentes proyectos e iniciativas.

Desarrollar y ejecutar el plan integral de marketing y comunicacién de la
fundacion.

Alinear las estrategias de comunicacién con los objetivos de la fundacidn.
Definir y supervisar las campafias publicitarias y de comunicacion.

Coordinar eventos y otras actividades de sensibilizacién y formacion.

Relaciones con socios estratégicos y PR

Desarrollar y mantener relaciones sdlidas con socios actuales y potenciales.
Identificar oportunidades para nuevas alianzas y colaboraciones.

Monitoreo y evaluacion

Medir y analizar el impacto de las estrategias de marketing y comunicacion.
Proponer e involucrar al equipo con nuevas ideas que permitan ajustar la
estrategia, basandose en los datos y feedback recibidos para maximizar el
impacto.

Dependencia jerarquica:

Reportando a la Direccién General Adjunta de la Fundacion.
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Condiciones laborales:
- Contratacién laboral
- Banda salarial de CODESPA. Segun perfil del candidato salario fijo + bonus a

definir
- Jornada completa

Las personas interesadas han de enviar su CV y carta de motivacion POR CORREO
ELECTRONICO a: rrhh@codespa.org

Madrid, Espafia
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