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Somos una ONG internacional de 
Cooperación al Desarrollo

A pesar del contexto di-
fícil en el que os desen-
volvéis, demostráis que 
vuestra ilusión y compro-
miso aumentan, año tras 
año, con cada proyecto 
que lleváis a cabo.”

S.M. EL REY DON FELIPE VI

“
Fundada en 1985, CODESPA es una ONG dedicada a la 
cooperación al desarrollo. Está compuesta por un grupo 
de profesionales y expertos en diversas disciplinas com-
prometidos con el desarrollo integral de las personas más 
vulnerables. Hemos gestionado más de 1.400 proyectos 
en 34 países de Iberoamérica, África y Asia, contribuyendo 
a la mejora de las condiciones de vida de millones de per-
sonas.

Nuestro presidente de honor es S.M. el Rey Don Felipe VI.

QUIÉNES SOMOS
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NUESTROS VALORES

Creemos en el trabajo como 
motor de cambio, la herramien-
ta más efectiva y sostenible 
para transformar la pobreza en 
prosperidad. Facilitar oportuni-
dades laborales dignas impulsa 
el desarrollo económico, forta-
lece la autoestima, devuelve la 
dignidad y genera esperanza. 

A través del empleo, se crean 
medios de vida estables, se 
rompe el ciclo de la pobreza 
y se promueve un crecimien-
to inclusivo que beneficia a las 
comunidades más vulnerables.

Misión 
Hacer posible que 10 millones de personas en Iberoamé-
rica, África y Asia pasen de la pobreza a la prosperidad, 
mediante nuestro modelo escalable de desarrollo de mer-
cados rurales y apoyo a emprendedores, proporcionándo-
les conocimiento, servicios financieros y oportunidades de 
mercado.

Visión 
Un mundo en el que cada persona -también si ha crecido 
en un ambiente de pobreza extrema- tenga la oportunidad 
de desplegar todo su potencial y ser autosuficiente a tra-
vés de un trabajo digno y estable.

Valores
Trabajamos con las comunidades vulnerables, creando so-
luciones sostenibles mediante alianzas estratégicas, inno-
vación y responsabilidad en el uso de recursos, generando 
confianza e impacto positivo para un futuro mejor.



2016

Lanzamos el Obser-
vatorio Empresarial 
para el Crecimiento 
Inclusivo junto a IESE, 
Boston Consulting 
Group, BBVA, Ende-
sa, SENER, Fundación 
Bancaria ‘la Caixa’ y 
Telefónica.

2009

Aparecen nuevas de-
legaciones. Un año 
después, comienzan 
los trabajos en Ango-
la con el objetivo de 
apoyar a las comuni-
dades más vulnera-
bles.

2024

Reconocimiento a la 
Cooperación Turísti-
ca Internacional por 
parte de la Asociación 
Internacional para la 
Cooperación y Desa-
rrollo Turístico (ASI-
COTUR)

2019

CODESPA recibe el 
Premio de la Cámara 
de Comercio de Perú 
en España en la ca-
tegoría de Reconoci-
miento Institucional 
por su destacada la-
bor de cooperación al 
desarrollo. 

2023

Andrés Fontenla to- 
ma la presidencia 
de CODESPA, con el 
firme compromiso 
de liderar, impulsar y 
mantener la misión y 
visión a largo plazo de 
la organización.

2025

Celebramos 40 años 
transformando vidas 
y comunidades y pro-
moviendo oportuni-
dades sostenibles. Se-
guimos construyendo 
un futuro más  justo. 
 
 

2002

Alianza con el Banco 
Mundial y el Banco 
Centroamericano de 
Integración Económi-
ca. Nace la delegación 
en Washington.

2004

Firma de convenio 
con la Corporación 
Andina de Fomento. 
Creación de Estudios 
de Apoyo a la Mi-
croempresa (CEAMI) 
junto a la Fundación 
Rafael del Pino y la 
Fundación ICO.

2005

CODESPA comienza 
a trabajar con Funda-
ción Panamericana 
para el Desarrollo de
la OEA (Organización
de Estados America-
nos).

2007

Firma de acuerdo con 
el Ministerio de Agri-
cultura filipino para 
incentivar el desarro-
llo rural del país.

2008

Nace la delegación de  
turismo comunitario. Ini-
cia SUMA para fomentar 
alianzas público-priva-
das en el desarrollo de 
Iberoamérica,  junto a 
AECID,  Redamérica y la 
Fundación Interamerica-
na de EEUU.

1993

Fallece el presidente 
de honor de 
CODESPA y su nieto, 
S.A.R. el Príncipe 
de Asturias, asume 
el cargo. CODESPA 
amplia su labor en 
nuevos países.

40 años de historia, paso a paso

2000

Nace CODESPA Cata-
lunya para continuar 
impulsando la coo-
peración internacio-
nal.. Un año después, 
S.A.R. el Príncipe de 
Asturias visita uno de 
los proyectos en Perú.

2012

CODESPApro surge 
como una unidad 
especializada en Ase-
soría en Desarrollo y 
soluciones estratégi-
cas para el fortaleci-
miento de proyectos.

2014

Manuel Herrando 
Prat de la Riba asume 
la presidencia. AECID 
aprueba 3 nuevos 
convenios en Marrue-
cos, Ecuador y Filipi-
nas, algunos de ellos 
en alianza con otras 
ONG.

1985

Nace CODESPA de la 
mano de varios em-
presarios comprome-
tidos con la pobreza. 
Don Juan de Borbón y 
Battemberg asume la 
presidencia de honor.

1987

En solo dos años, 
CODESPA realiza pro-
yectos en 8 países de 
Iberoamérica. Firma 
el primer acuerdo de 
cofinanciación con 
la Comisión Europea 
para un proyecto en 
Perú.

1989

CODESPA continúa 
con su labor en Ibe-
roamérica. Se inician 
proyectos con FAO y 
la UNESCO en diver-
sas regiones del con-
tinente.
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Formación profesional & Microempresas. Brin-
damos formación en habilidades pera el empleo y 
el emprendimiento en comunidades vulnerables, 
adaptadas a las necesidades del mercado local.

Servicios financieros. Abordamos la exclusión fi-
nanciera con acceso a crédito, educación, diseño 
de productos, refuerzo de instituciones microfi-
nancieras y creación de grupos de ahorro y cré-
dito.

Desarrollo Mercados Rurales. Construimos 
alianzas con actores locales y empresas priva-
das para desarrollar mercados, potenciando mi-
croempresas y empresas sociales.

Acompañamos a las personas 
de la pobreza a la prosperidad, 
enfocándonos en tres grandes 
áreas de especialización.

QUÉ HACEMOS
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Servicios que ofrecemos
Nos adaptamos al contexto y necesidades de cada cliente 
y donante, ofreciendo tres tipos de servicios alineados con 
nuestras áreas de especialización.

Proyectos

Diseñamos e implemen-

tamos proyectos de de-

sarrollo económico y 

emprendimiento soste-

nible que brindan opor-

tunidades de trabajo 

dignas a personas y co-

munidades que viven en 

contextos de pobreza 

y vulnerabilidad social. 

 

Brindamos servicios de 

consultoría y asisten-

cia técnica a institucio-

nes gubernamentales, 

agencias de desarrollo, 

empresas y ONG, dise-

ñando e implementando 

proyectos y ofreciendo 

asesoramiento especiali-

zado con soluciones prác-

ticas y estratégicas.

Asistencia Técnica
& Consultoría

Organizamos talleres, 

conferencias y campañas 

educativas para fomen-

tar la conciencia social, 

desarrollando metodolo-

gías propias y colaboran-

do con el sector privado 

a través del Observatorio 

Empresarial para el Creci-

miento Inclusivo.

Sensibilización 
& Formación
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SmartAgro - Colombia
Una apuesta integral por la soste-
nibilidad al aplicar tecnología a los 
cultivos de la zona del Cauca con 
un enfoque que mejora los ingre-
sos de los agricultores y evita la 
deforestación.

Huaral Emprende - Perú
Apoyo a Grupos Solidarios de Aho-
rro y Crédito, consolidación de 
agrupaciones de emprendedores 
y empresas sociales, y fomento de 
la digitalización en los procesos de 
venta en Huaral.

Ecosan - Angola
Promoción de la agricultura 
sintrópica y gestión sostenible de 
recursos para reducir la insegu-
ridad alimentaria en los municipios 
de Cuvelai y Cuanhama.

Proyectos destacados
Brindamos soluciones adaptadas a las necesidades loca-
les, trabajando directamente con las comunidades para 
superar barreras. Acompañamos a los beneficiarios duran-
te todo el proceso, asegurando un impacto sostenible y 
medible a largo plazo.
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países

34
proyectos y
consultorías

1.400
millones de personas 
han mejorado sus 
condiciones de vida 

5,9
incremento 
de ingresos 
de las familias 
beneficiarias

20%

NUESTRA CIFRAS

personas han incre-
mentado de media 
un 21% sus ingresos 
anuales

45.142113.755 *
personas acceden a 
productos y servicios 
financieros adaptados 
a sus necesidades

114.591
personas han accedido a 
formación profesional y 
microempresarial

26.295
mujeres son ahora ge-
neradoras de ingre-
sos en su hogar

* 49.454 créditos monetarios y 64.301 en especie

CIFRAS DE IMPACTO ÚLTIMO AÑO
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