Términos de Referencia:
Asesor(a) Social Norte del Cauca
Octubre de 2024

de la pobreza a la prosperidad
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES.

1.1 Fundacién Codespa.

Somos una ONG Internacional
de Cooperacion al Desarrollo

+37 afios de experiencia

Nuestra misién es hacer posible que 10 millones de personas

, Africa y Asia pasen de la pobreza a la
prosperi te nuestro modelo escalable de desarrollo
de mercados rurales y apoyo a emprendedores.

Hoy desarrollamos proyectos en 11 paises a través de nuestras delegaciones.
Nuestras sedes estan en Madrid, Barcelona y EE.UU.

CODESPA en el mundo

11 paises
66 proyectos

= Equipos locales

Angaola (7)
Bolivia (6)
Colombia (6)
Ecuador (12)

Filipinas (2) @
Guatemala (4) » 9
Marruecos (10} Sedes

Nicaragua {4} Espafa
Pera (10} USA*
R. D. Congo (3)

R. Dominicana (2)

B B e e o1 AR
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CODESPA se ha posicionado como una organizacion de referencia en desarrollar
soluciones socioeconomicas innovadoras y sostenibles, asi como en lograr la
inclusion de personas de escasos recursos, para que puedan integrarse en los
mercados de bienes y servicios de su entorno y mejoren sus niveles de ingresos de
manera sostenible. Esto lo hacemos en alianza estratégica con actores publicos y
privados a nivel local e internacional.

1.2 Codespa en Colombia

+ 25 afos construyendo
territorios de oportunidad

AMpesinos,
indigenas y afrodescendientes.

Antiguia
+ 200 personas
1 Municipios: Necocli

Cauca @ Nuestra area de Cadenas: Cacao,
. .+.95° falmlllas influencia a 2023, Pimienta,

9 Municipios: Miranda, ¢¥> comprende hortofruticola, Panela,
Caldono, Corinto, Jambald, Lactens, Camardn,
Calaoto, Toribic, Guachcné. Departamentos: Cauca, Frutales (mora), Cafe,

Padilla. Narifio, Putumayo y Arlesanias, servicios.
Antioquia
Nariﬁo Municipios o Modelo Negocios

+250 familias 21| Inclusivos

2 Municipios: Ipiales —
San Andres de Tumaco

Putumayo
200 familias

3 Municipios: Orito, Valle
del Guamuéz v Puerto Asis

CODESPA esta presente en Colombia desde 1998. Sus oficinas estan ubicadas en
Santiago de Cali.

Las lineas de especializacion priorizadas por CODESPA en Colombia son:

Areas de especialidad

Desarrollo del rural agropecuario
y cadenas de valor

Microfinanzas e inclusion
financiera - Sistema de crédito
alternativo y auténoma

Alianzas Publico Privadas
para el Desarrollo (APPD)

Evaluacion, Sistematizacion
e Investigacion
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2. DATOS CONVOCATORIA.

2.1 Entidad Contratante.

CODESPA Delegacion Colombia, Nit. 900121437 - 9

2.2 Misién del Cargo.

Responsable del fortalecimiento de las capacidades y habilidades socio
organizativas de las diferentes asociaciones beneficiarias de los programas y /o
proyectos de la Delegacion de CODESPA Colombia en el norte del departamento
del Cauca.

El/la asesor(a) Social de la Delegacidon debera implementar estrategias integrales
que van desde el diagnéstico socio-organizativos de las organizaciones, al disefio y
ejecucion de planes de fortalecimiento que integran, no solo el trabajo en mejoras
de produccion, sino el fortalecimiento de las organizaciones asociativas, la
agregacion de valor, el establecimiento de alianzas comerciales, el acceso a
financiacion y el trabajo en alianza con otros operadores del entorno para garantizar
la provision de productos y servicios de soporte requeridos por la cadena.

Promover el trabajo en RED tanto con asociaciones de productores, asociaciones
de desarrollo local, empresas ancla que garanticen la venta de los productores/as
vulnerables asociados a las cadenas identificadas y gobiernos locales.

2.3 Principales responsabilidades.

2.3.1 Asesor(a) Social Delegacion Colombia.

- Elaborar y ejecutar el plan de trabajo para el cumplimiento de objetivos,
indicadores y tiempos del proyecto. Los productos entregables se
concertaran con la Coordinadora del Proyecto.

- Fortalecer las capacidades y habilidades socio organizativas de las
organizaciones beneficiarias de los proyectos del norte del Cauca.

- Realizar diagnésticos socio-organizativo de cada wuno de las
asociativos/productivos/sociales, beneficiarias de los proyectos de la
Delegacion de CODESPA Colombia.
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- Disefiar y ejecutar plan de fortalecimiento organizacional para las
organizaciones beneficiarias del programa.

- Fortalecimiento de la capacidad asociativa de organizaciones beneficiarias
los proyectos, con la formulacién un plan de desarrollo organizacional que se
empleard como herramienta de gestion para definir estrategias futuras a nivel
organizacional y asociativo. Se debe garantizar transferencia de la
herramienta, metodologia y pedagogia a las asociaciones.

- Realizar procesos de asesoria, capacitacion y acompafamiento a las
Asociaciones beneficiarias de CODESPA, en el desarrollo de sus procesos
de fortalecimiento organizativo: Dinamica organizacional, reglamentos
internos, fortalecimiento de los comités sociales de las organizaciones,
acompafiamiento para la elaboracion y ejecucién de su plan de trabajo, asi
como para la presentacion de informes a la junta y la asamblea.

- Coordinacion de esfuerzos con las asociaciones beneficiarias que garanticen
la implementacion y gestion del plan de desarrollo organizacional, estos
planes deben contener como minimo: la estrategia, etapas de ejecucion con
sus actividades, tiempo previsto, recursos técnicos humanos y financieros
necesarios.

- Prestar acompafiamiento y asistencia a los integrantes de las Juntas
directivas de las Asociaciones beneficiarias de la Delegaciéon de CODESPA
en los procesos organizativos y comunitarios.

- Brindar formacién dirigida a los integrantes de la Junta directiva y asociados
de las organizaciones beneficiarias de CODESPA, sobre enfoque asociativo,
capital social, liderazgos, alianzas publico-privadas y habilidades blandas.

- Establecer un mecanismo de comunicacion comunitaria, mediante una
estrategia local que permita divulgar las camparias, acciones, programas y
convocatorias de los proyectos del norte del Cauca.

- Orientar el disefio del portafolio de servicios de la organizacion (oferta de
valor) de la organizacion hacia los asociados y las normas de cumplimiento.

- Orientar la reactivacion asociativa.

- Llevar a cabo el plan socio organizacional propuesto para cada asociacion
que permita fortalecer sus dinamicas internas y externas.

- Entregar todas las fuentes de verificacion de las actividades realizadas con
las evidencias de todas las actividades.

- Desarrollar una estrategia de fortalecimiento de las areas de gestion de las
organizaciones y transferir la metodologia.

- Realizar el mapeo de actores locales, comunitarios e institucionales que sean
claves y estratégicos para el apoyo al cumplimiento de las actividades y
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resultados del proyecto en sus diferentes componentes. Identificar y medir el
impacto sobre los entornos sociales y familiares de las unidades productivas
del proyecto.

- Participacion de los espacios de coordinacion, articulacion y seguimiento
establecidos por los socios Locales, beneficiarias y Fundacion CODESPA.

2.3.2 Funciones Transversales de apoyo a la coordinacién Asesor(a) Social
Delegacién Colombia.

- Apoyar las diferentes formulaciones de propuestas a partir del analisis de
contexto y de informacion en temas de género y familia, seguridad
ciudadana, politicas publicas y violencias basadas en género.

- Trabajar de manera articulada con el Coordinador Técnico de Proyectos para
gestionar y activar redes y cooperantes a nivel nacional e internacional.

- Apoyar la realizacion de la conceptualizacion y la definicion de indicadores
para los seis enfoques de desarrollo que son: accion sin dafio, construccion
de paz, desarrollo humano, género en desarrollo, medioambiente vy
diferencial de etnias, en la metodologia de fortalecimiento socio empresarial
utilizada.

- Apoyar la representacion de Codespa ante aliados, la comunidad y/o
autoridades locales.

- Apoyar con conocimientos técnicos y metodolégicos, la construccién de
lineas base y diagndésticos participativos de proyectos sociales.

- Disefiar metodologias cuantitativas y cualitativas para el levantamiento de
informacion y medicion de impacto por medio de encuestas, grupos focales
y entrevistas semiestructuradas.

- Construir documentos técnicos y desarrollar de informes orientados al
cumplimiento de metas con entidades financiadoras.
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3. REQUISITOS Y COMPETENCIAS

3.1 Requisitos necesarios.

Formacion académica:

Profesional titulado en trabajo social, psicologia, sociologia, antropologia,
ciencia politica o carreras afines.

Se valora positivamente estudios de posgrado en ciencias sociales, ciencias
administrativas, gerencia de Proyectos, desarrollo o estudios afines.

Se valoraran positivamente estudios complementarios en: « Cooperacion al
Desarrollo. « Desarrollo rural agropecuario. « Microfinanzas en entornos
rurales. « Servicios de desarrollo empresarial. « Planificacion estratégica. -
Metodologia de cadenas de valor. « Enfoques de Desarrollo: Género,
Construccion de Paz, Derechos Humanos diferencial de etnias.

Experiencia Requerida:

Experiencia general de 5 afios.

Experiencia minima de 2 afios en gestién socio-empresarial en area rural y/o
fortalecimiento de asociaciones de pequefios productores.

Experiencia minima de 1 afio en la conformacion de consorcios,
agrupaciones temporales, trust, holding, asociaciones de empresas.
Experiencia en levantamiento de informacién en campo, mapeo de actores y
medicién de impactos

Experiencia en el fortalecimiento socio organizativo de organizaciones
productivas.

Experiencia en investigacion social aplicada.

Experiencia en el fortalecimiento de trabajo en red y en articulacion con otros
actores.

Conocimientos Requeridos

Conocimiento de la realidad socioecondémica colombiana, con especial
atencion en las mujeres en el ambito rural.

Conocimiento de Colombia, los retos historicos que ha enfrentado el pais y
los actuales retos sociales-politicos-econémicos.
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- Conocimiento y comprension de los conceptos equidad de género
especificamente en autonomia econémica y autonomia en la toma de
decisiones.

Otras habilidades:

- Nivel alto de ofimética. (Word, Excel, Power Point, y Access u otros para
gestion de bases de datos)

- Capacidad organizativa y orientacion al logro de objetivos.

- Capacidad para la negociacion y creacion de consensos en el trabajo con
Asociaciones y Cooperativas de productores rurales

- Alto nivel de escritura, para redactar documentos de calidad.

- Capacidad para elaboracion de diagnésticos sociales.

- Enfoques de trabajo con comunidades indigenas y campesinas colombianas

- Capacidad en el manejo de relaciones institucionales, representacion vy
negociacion con financiadores u otros actores clave para la organizacion, a
nivel nacional o internacional

- Capacidad de priorizar alto volumen de tareas para cumplir con fechas
limites.

- Capacidad de tomar decisiones autbnomamente.

- Capacidad de organizacion y planificacion de largo plazo.

- Capacidad de tejer redes con un diverso grupo de personas Yy
organizaciones.

- Capacidad de trabajo en equipo.

3.2 Requisitos Deseables.

- Experiencia trabajando directamente en campo con la comunidad en temas
de Desarrollo econdmico rural, construccion de paz u otras formas de
desarrollo relacionados a la participacion.

- Conocimiento global de los desafios y retos sociales en el mundo de
Desarrollo Internacional.

- Conocimiento basico o intermedio de sistemas de monitoreo, evaluaciéon y
aprendizaje.

- Conocimiento de procesos de aplicaciones con cooperantes internacionales
como AECID, Comisién Europea, USAID, entre otros.
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4. CONDICIONES DE CONTRATACION

4.1 Lugar y periodo de contratacién.

El tipo de contrato sera contrato civil de prestacion de servicios. El lugar donde se
prestaran los servicios serd en el municipio de Miranda, Departamento del Cauca.
El periodo de contratacion se estipula en seis (6) meses, a partir de la firma del
contrato con posibilidad de prorroga.

4.2 Valor estimado y forma de pago.

El monto asignado por honorarios en el contrato es veinticinco millones doscientos
mil pesos moneda corriente ($25.200.000). Se realizardn pagos mensuales de
cuatro millones doscientos mil pesos moneda corriente ($4.200.000 COP). Los
desplazamientos / alimentacién, correspondientes a la ejecucién del contrato se
encuentran incluidos en el valor de mensual de los honorarios. Se efectuaran los
descuentos de ley vigentes al momento del desembolso. Este valor promedio
mensual de pago variara de acuerdo con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los informes de avance de las actividades planteadas en el plan de
trabajo, el cual estipula los entregables y tiempos establecidos.

Los pagos seran aprobados, previa presentacion y aprobacion de: 1) Informes de
avance de los productos y su respectiva fuente de verificacion requeridos en el mes
del pago. 2) pago a la seguridad social, aporte a uno de los fondos de pensiones y
a una administradora de riesgos profesionales reconocidos en el pais, como
persona independiente, sobre el 40% del valor de los honorarios mensuales segun
lo dispuesto en la Ley 789 del 2002, Ley 828 del 2003, Ley 1562 de 2012, Decreto
0723 de 2013 y Decretos Reglamentarios, 3) la factura con los requisitos legales
cuenta de cobro o documento equivalente segun corresponda.

4.3. Persona designada para la supervisiéon del contrato.

La supervision técnica del presente contrato estara a cargo de la Coordinadora del
Proyecto.
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4.4 Requisitos para la presentacion de hojas de vida.

Toda la documentacion relacionada con el proyecto debe estar escrita en espafiol,
idioma oficial de la Republica de Colombia. Los proponentes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Personas naturales actuando a titulo personal.

b. Diligenciar formato hoja de vida suministrado, con soportes verificables. Ver

y descargar documento adjunto a la presente convocatoria en formato Word

y denominado: HV Consultores-Asesores V1.

Envio de copia del documento de identificacion ciudadania.

d. Envio de copia de certificados de estudio (diplomas, actas de grado o
certificados).

e. Envio de copia de la tarjeta profesional (profesiones reguladas).

f. Acreditar su experiencia relacionada, mediante la presentacion
certificaciones de contratos ejecutados y/o en ejecucion.

g. Adjuntar Carta de motivacién, (una pagina) en la que se destaque la
idoneidad de la hoja de vida.

o

Nota: sélo se evaluaran las hojas de vida de las personas que cumplan con los
requisitos establecidos en los perfiles requeridos.

4.4. Correspondencia.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion de la presente Invitacion,
incluida la presentacion de la propuesta, debera ser enviada a través del siguiente
correo electrénico colombia@codespa.org con copia a
codespa.proyectos2@outlook.com

4.5. Presentacion de solicitudes.

El dia de cierre de la convocatoria sera el viernes 25 de octubre de 2024, se recibiran
las propuestas hasta las 11:59 p.m. (UTC-05:00 / Bogot4, Lima, Quito, Rio Branco),
los documentos deben enviarse al correo electronico mencionado en el punto
anterior; en caso de que sus documentos superen los 10 MB, asegurese de enviarla
a través de una plataforma web para enviar archivos como Dropbox, WeTransfer o
Google Drive.
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La documentacion se presentara por via correo electronico. No se permitira el retiro
de documentos que componen la candidatura durante el proceso de seleccion, ni
después de su finalizacién. Se entiende que los términos de la propuesta son
irrevocables, por lo cual luego de presentada, no podra retractarse, caso en el cual
podra ser descalificado del proceso de seleccion y/o contratacion.

Importante:

- Tener en cuenta que la hora sefalada corresponde a la que contenga el
correo recibido en las bandejas de entrada de los correos en mencion.

- La fecha de cierre no se modificard o aplazard, salvo que CODESPA lo
considere conveniente. La ampliacién del plazo se dard a conocer mediante
adenda antes de la fecha de cierre.

- Las hojas de vida y sus soportes, radicadas después de la fecha y hora de
cierre de la convocatoria se considerardn presentadas de forma
extemporanea, por lo que seran rechazadas.

- CODESPA, enviara notificacion de recibo de la documentacion al correo
electronico indicado por los proponentes en su solicitud.

- Una vez presentados los documentos en los términos indicados en esta
Invitacion y vencida la fecha y hora de cierre de la Invitacion, no se podran
modificar, ni se podré adjuntar ningan tipo de informacion adicional, a menos
que lo haya requerido expresamente de oficio por parte de CODESPA. La
presentacion de su hoja de vida implica que el proponente acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en estos Términos de Referencia.

Nota: En caso de ser preseleccionado(a), el equipo de CODESPA lo(la) contactara
para agendar una primera entrevista con el grupo de trabajo de la Delegacion y
posteriormente se agendara una segunda entrevista con la Asociacion beneficiaria
de la intervencion CODESPA.

4.6. Aclaraciones de los términos de referencia.

Cualquier posible candidato/a puede solicitar aclaraciones sobre los presentes
términos de referencia, mediante comunicacion escrita al correo electronico
mencionado en el punto 4.4. de la presente convocatoria, dichas observaciones
deberan ser presentadas a mas tardar dos (2) dias habiles antes del cierre del
presente proceso.
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